ACCOMPAGNEMENTA LA
TRANSFORMATION DE L'OFFRE
DANS LE CONTEXTE DE TRANSITION INCLUSIVE

Accompagnement a destination des cadres et chefs de service

OBJECTIFS

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES
Identifier et partager les différents impacts du processus de formateurs disposent de : PC,
transformation de |'offre médico-sociale dans le contexte de la adaptateur, HDMI.

transition inclusive. Prendre en compte ces éléments dans e Matériels requis : salle disposant du
I'exercice de la fonction de chef de service ou cadre intermédiaire.

Modalités pratiques

e Matériels mobilisés : tous nos

vidéoprojecteur et d'un accés a

internet
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e (Connaitre les concepts qui fondent I'évolution vers une société

plus inclusive (autodétermination, modéle social du handicap...).
Relier ces concepts aux politiques publiqgues et a la
transformation de I'offre médico-sociale.

Identifier les enjeux internes et externes liés a une dynamique de

Modalités pédagogiques

® Travaux en groupe
e Apports théoriques

L : " . e Partage d'expériences
transition inclusive, les opportunités et les risques.

e |Interroger ses pratiques managériales et identifier les pistes
d'évolution  nécessaires a l'évolution des  pratiques
professionnelles des équipes

PROGRAMME

Jour 1:

e Société inclusive, autodétermination et transformation de I'offre
médico-sociale

e Dimension 1 : Le réle de manager pour prendre en compte les
attentes/aspirations et besoins des personnes pour co-construire
le projet personnalisé

e Dimension 2 : Soutenir I'adaptation des pratiques et postures
professionnelles

e Dimension 3 : Identifier les principes permettant de diversifier les
lieux et modes d'intervention

Public concerné
Cadres intermédiaires - chefs de service

Validation

e (Quizz d'évaluation des connaissances
en début et fin de formation
e Autoévaluation en fin de formation

Formateur.s
Lydie Gibey, Capucine Bigote,
Daniéele Bellahsen

Infos

Jour 2:

e Dimension 4 : Collaborer avec les acteurs spécialisés et de droit
commun sur le territoire, approfondir sa connaissance des 0
ressources du territoire —

e Dimension 5 : Adapter les stratégies organisationnelles et les
pratiques managériales

2 jours / 12 heures

@

12 personnes maximum

Q
§e

intra, sur site

adhérent CREAI : 1400 €/jour
non adhérent: 1750 €/jour

Condition d'accés aux personnes en situation de handicap : si vous étes en

n situation de handicap et si vous avez des besoins particuliers pour assister a
CR EAl nos formations (salle adaptée, interpréte LSF ou toute autre adaptation), merci
; de contacter la référente handicap au 01.87.86.65.90 ou contact@creai-idf.fr
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